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少年儿童的全面发展与权益保障，关乎国家未来与社会文明根基。逸仙电商始终致力于

为困境儿童创造更美好的成长环境，联动政府部门、公益组织及专业机构，通过教育支

持、心理健康关怀、生活帮扶等多元化举措，为孩子们的未来播撒希望与温暖。

2024年春节前夕，逸仙电商旗下品

牌完美日记、皮可熊携手广州市小

家公益服务中心，派出了一支由员

工志愿者组成的探访团队，为广州

小 家 的 贫 困 重 症 儿 童 家 庭 与 社 工

们，准备了价值超过8万元的100份

新春爱心礼包，亲自将爱心礼包送

到孩子们的手中并给予他们亲切的

慰问，让身在异乡的孩子及其家人

们，感受到节日的温馨与关爱。

响应国家乡村振兴战略号召，聚焦教育赋能与资源下沉，逸仙电商组织员工志愿者团

队深入定点帮扶学校，持续推进“绿色爱心电脑室”公益项目，通过援建环保型多功

能教室、实施闲置设备公益再利用计划，将企业更新的电子设备转化为乡村信息化教

学资源。我们不仅为学校搭建数字化教学基础设施，更通过系统化设备捐赠与配套培

训，助力乡村教育突破地域限制，为当地学生成长与区域可持续发展注入长效动能。

科学治理·向美生长 匠心品质·创新致美 绿色发展·守护美好 以人为本·美丽共生 妆点社会·与美同行

传递善意之美

儿童关怀 乡村建设

逸仙电商在驱动企业发展的同时，坚定履行公益责任，持续投入儿童关怀、乡村建设与志愿服务领域。我们以多元公益实践回馈社会，传递品牌温度，促进商业价值与社会价值共

生，让善意之美持续流动。

自2022年以来

先后走进韶关、清远、肇庆等

6 个城市的偏远乡村学校

捐赠电脑及投影仪设备

共计近450 组

累计为山区乡村学校

捐建7间爱心电脑室

捐建绿色爱心电脑教室为广州小家的贫困重症儿童家庭与社工们送去新春礼包



逸仙电商汇聚品牌与员工的

力量，联动旗下品牌深化公

益实践，将公益融入品牌基

因，并通过员工志愿行动深

度参与，为多元社会群体提

供可持续支持，用切实的公

益行动传递温暖。

为推动青年群体科学护肤，达尔肤携手品牌专家委员会与公益组织“益优青年”共同推出“达响青春，焕启未来”科学护肤校园公

益活动，首站于2024年5月在华南农业大学成功举办。该项目聚合医研力量，通过皮肤科医师专业义诊、创新的MBTI护肤场景互动

等丰富形式，为在校大学生提供科学解决痤疮问题的专业指导。活动现场特别准备了“焕肤公益包”产品体验装，让同学们能够亲

身体验肌肤焕新的效果。

科学治理·向美生长 匠心品质·创新致美 绿色发展·守护美好 以人为本·美丽共生 妆点社会·与美同行

志愿活动

“达响青春，焕启未来”义诊咨询

科学护肤校园公益行动案例
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附录

ESG 关键绩效表

类别 指标

温室气体排放总量 吨二氧化碳当量

286.00

64,303.29

0.17

44,561.22 46,804.88

242.44

0.13 0.14

141.07

1,632.39

45,031.42

3,042,105.92

13.01

0

14,955.30

0.04

4,388.16

39,930.63

8,177,708.96

2.91

42.00

23,971.33

0.07

7,163.03

56,854.26

13,348,919.40

3.79

55.00

32,429.76

0.09

吨二氧化碳当量/万元营收（人民币）

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

千瓦时

吨

吨

吨

吨/万元营收（人民币）

温室气体排放密度

温室气体排放

能源使用

水资源使用

6. 温室气体排放量依据《温室气体核算体系：企业核算与报告标准》及《温室气体核算体系：企业价值链（范围三）核算与报告标准》计算，范围覆盖逸仙电商在中国境内的经营活动。其中，电力相关的碳排放是基于地理位置进行计算，计算所采用的系数
为生态环境部发布的《关于发布 2022 年电力二氧化碳排放因子的公告》中提到的2022年全国电力平均二氧化碳排放因子为 0.5366 kgCO2/kWh。
7. 2024年，我们进一步完善数据统计口径，并在同口径下对2022，2023年数据进行修正。

范围一温室气体排放总量

范围二温室气体排放总量

范围三温室气体排放总量

外购电力总量

汽油消耗总量

柴油消耗总量

运营耗水总量

运营耗水密度

单位 2022 2023 2024

7

6

7

7

7

7

环境绩效
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8. 包括废弃硒鼓与墨盒，统计范围包括完美日记品牌中国境内直营线下门店、EVE LOM 伊芙珑品牌中国境内直营线下门店、Galénic法国科兰黎品牌中国境内直营线下门店。
9. 包括办公用纸、营销票据热敏纸、生活垃圾、厨余垃圾，统计范围包括员工办公场所、完美日记品牌中国境内直营线下门店、EVE LOM伊芙珑品牌中国境内直营线下门店、Galénic法国科兰黎品牌中国境内直营线下门店。
10. 统计范围为 7 家生产制造的 OEM/ODM 工厂、自营仓库、完美日记品牌中国境内直营线下门店、EVE LOM伊芙珑品牌中国境内直营线下门店、Galénic法国科兰黎品牌中国境内直营线下门店。由于2024年公司发货业务全部
外包，自营仓库仅负责退货业务，故纸类包材用量与2023年相比降幅较大。
11. 统计范围为 7 家生产制造的 OEM/ODM 工厂。
12. 统计范围为 7 家生产制造的 OEM/ODM 工厂、自营仓库。由于2024年公司发货业务全部外包，自营仓库仅负责退货业务，故塑料类用量与2023年相比降幅较大。
13. 统计范围为 6 家生产制造的 OEM/ODM 工厂。

13,446.26

0.04

10,657.50

23.00

2,327.54

263.42

0.00

46.30

127.00

1.50

13,021.61

0.04

10,368.40

35.00

2,198.33

312.34

0.00

65.80

75.00

1.74

3,400.11

0.01

2,144.30

48.00

878.67

276.20

0.00

71.50

27.00

2.44

吨

吨/万元营收（人民币）

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

吨

包装材料使用

包装材料使用总量

包装材料使用强度

包装材料使用量-纸类

包装材料使用量-FSC认证纸类

包装材料使用量-塑料类

包装材料使用量-金属类

包装材料使用量-木材

包装材料使用量-玻璃

包装材料使用量-PU皮革

包装材料使用量-布类

类别 指标 单位 2022 2023 2024

环境绩效环境绩效

有害废弃物

无害废弃物

0.14

7.00

0.19

7.71

0.31

13.47吨

吨有害废弃物总量

氮氧化物 0.140.140.20吨氮氧化物排放量

无害废弃物总量

8

9

10

11

12

13
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1.11.12约1.3

4,052

1,837

1,772

381

1,391

1,250

515

7

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

4,693

1,505

1,430

308

1,122

914

510

6

/

/

4,726

1,350

1,277

273

1,004

747

523

7

67

42

25

52

32

20

亿元人民币

项

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

研发情况

员工构成

研发投入

累计获得国内外知识产权

员工总人数（含海外员工）

中国境内员工人数

中国境内男性员工人数

中国境内女性员工人数

中国境内在职29岁或以下员工数

中国境内在职30-49岁员工数

中国境内在职50岁或以上员工数

中国境内初级管理层员工人数

中国境内初级管理层女性员工人数

中国境内初级管理层男性员工人数

中国境内高级管理层员工人数

中国境内高级管理层女性员工人数

中国境内高级管理层男性员工人数

类别 指标 单位 2022 2023 2024

环境绩效社会绩效
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707/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

100

15.5

14,012

2,802

11,210

1,618

12,394

100

165

4,177

100

100

21.6

4,342

1,097

3,245

544

163

871

675

196

100

16.1

21,801

4,521

17,280

1,962

19,839

100

人

人

人

人

人

人

%

%

小时

小时

小时

小时

小时

%

员工构成

员工权益

员工培训

新雇佣员工总数

新雇佣女性员工总数

新雇佣男性员工总数

离职员工总数

离职女性员工总数

离职男性员工总数

劳动合同签订率

员工持股人数占比

员工受训总时长

男性员工受训总时长

女性员工受训总时长

管理层员工受训总时长

基层员工受训总时长

接受商业道德培训的全职员工比率

环境绩效

类别 指标 单位 2022 2023 2024

社会绩效
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084

0

151

0

0

145

7

474

7

219.7

0

131

7

225.7

家

人

天

家

万元人民币

职业健康安全

供应商数量

公益投入

因工伤损失总日数

因工作关系死亡人数

中国境内直接供应商数目

中国境内核心供应商数量

公益慈善捐款总金额

环境绩效

类别 指标 单位 2022 2023 2024

社会绩效
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附录

GRI 指标索引（核心）

指标 /

以人为本·美丽共生

科学治理·向美生长

2-1 组织详细情况

2-2 纳入组织可持续发展报告的实体

2-3

2-6

2-7

报告期、报告频率和联系人

活动、价值链和其他业务关系

关于我们

关于本报告

关于本报告

关于我们 

匠心品质·创新致美

员工

管治架构和组成2-9

科学治理·向美生长

科学治理·向美生长

科学治理·向美生长

科学治理·向美生长  

匠心品质·创新致美 

以人为本·美丽共生

最高管治机构的提名和遴选

补救负面影响的程序

寻求建议和提出关切的机制

利益相关方参与的方法

2-10

2-25

2-26

2-29

GRI 2: 一般披露 2021

指标说明 所在报告位置
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科学治理·向美生长  
匠心品质·创新致美
绿色发展·守护美好  
以人为本·美丽共生
妆点社会·与美同行

3-1

3-2

3-3

201-1

201-2

201-3

确定实质性议题的过程

实质性议题清单

直接产生和分配的经济价值

气候变化带来的财务影响以及其他风险和机遇

固定福利计划义务和其他退休计划

科学治理·向美生长

附录-ESG关键绩效表

绿色发展·守护美好

以人为本·美丽共生

203-1 所支持的基建投资及服务
匠心品质·创新致美  

妆点社会·与美同行  

科学治理·向美生长

实质性议题的管理

GRI 3：实质性议题 2021 

GRI 201：经济绩效 2016 

GRI 203：间接经济绩效 2016 

204-1 来自当地供货商的采购支出比例 匠心品质·创新致美   GRI 204：实务采购 2016 

301-1 所用物料的重量或体积
绿色发展·守护美好  

附录-ESG关键绩效表   
GRI 301：物料 2016 

205-1 已进行腐败风险评估的运营点 科学治理·向美生长   
GRI 205：反腐败 2016 

205-2 反腐败政策和程序的传达及培训 科学治理·向美生长   

302-1 组织内部的能源消耗量
绿色发展·守护美好  

附录-ESG关键绩效表  GRI 302：能源 2016 

302-3 能源强度 附录-ESG关键绩效表   

指标 /指标说明 所在报告位置



305-2 附录-ESG关键绩效表

305-3 其他间接（范畴3）温室气体排放

能源间接（范畴2）温室气体排放

303-5

305-1

附录-ESG关键绩效表耗水

附录-ESG关键绩效表直接（范畴1）温室气体排放

305-4 温室气体排放强度

306-1

306-2

306-3

403-1

308-2

401-2

403-5

403-6

403-9

403-10

404-1

工作者职业健康安全培训

促进工作者健康

产生的废弃物

废弃物相关重大影响的管理

职业健康安全管理体系

工作相关的健康问题

每名员工每年接受培训的平均小时数

工伤

供应链的负面环境影响以及采取的行动

提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的福利

匠心品质·创新致美

以人为本·美丽共生

以人为本·美丽共生

以人为本·美丽共生

以人为本·美丽共生

以人为本·美丽共生

附录-ESG关键绩效表

附录-ESG关键绩效表

废弃物的产生及废弃物相关重大影响

附录-ESG关键绩效表

附录-ESG关键绩效表

绿色发展·守护美好

附录-ESG关键绩效表

绿色发展·守护美好

GRI 303：水资源与污水 2018

GRI 305：排放 2016

GRI 306：废弃物 2020

GRI 308：供应商环境评估 2016

GRI 401：雇佣 2016

GRI 403：职业健康与安全 2018

GRI 404：培训与教育 2016

指标 指标说明 所在报告位置
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指标 指标说明 所在报告位置指标 指标说明 所在报告位置

416-1 匠心品质·创新致美对产品和服务类别的健康与安全影响的评估

418-1 与侵犯客户隐私和丢失客户资料有关的经证实的投诉 匠心品质·创新致美

413-1 妆点社会·与美同行有当地社区参与、影响评估和发展计划的运营点GRI 413：当地社区 2016

GRI 416：客户健康与安全 2016

405-1
以人为本·美丽共生  

附录-ESG关键绩效表
管治机构与员工的多元化GRI 405：多元化与平等机会 2016

GRI 418：客户隐私 2016
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意见及反馈

尊敬的读者：

请扫描二维码填写您对本报告的意见与建议：

您亦可以通过电话或电子邮件方式向我们反馈您的宝贵意见或建议，我们的联系方式如下： 

公司地址：广东省广州市海珠区琶洲阅江中路832号保利发展广场39楼

电话：020-87307310 

电子邮箱：public.affairs@yatsenglobal.com；ir@yatsenglobal.com

您好！非常感谢您在百忙之中阅读《逸仙电商2024年社会、环境及管治报告》！本报告是逸仙电商上市后向社会公开发布的第四份报告，为持续改进可持续发展报告编制水平，

不断提升公司可持续发展的能力，我们特别希望倾听您的意见和建议，请您协助完成意见反馈表中的相关问题，并选择以下方式反馈给我们： 
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