
 

逸仙集团职业健康安全管理政策 

一、前言 

逸仙集团始终坚持“安全第一、预防为主、以人为本、持续改善”的职业健康安全管

理方针。我们致力于保障全体员工、承包商及进入逸仙集团作业区域的所有人员的生

命健康与安全，消除工作相关的伤害、职业病及安全风险。 

本政策参考 ISO 45001 职业健康安全管理体系标准、国际劳工组织（ILO）职业

安全健康准则，并严格遵循《中华人民共和国安全生产法》《职业病防治法》等国内

适用法律法规要求。本政策经逸仙集团管理层审议通过，作为公开文件长期公示。 

二、政策适用范围 

本政策适用于逸仙集团（为免疑义，本准则所称“逸仙集团”包括但不限于逸仙

集团本身、其全资子公司、控股子公司、分公司、分支机构，以及受其直接或间接控

制的其他主体）全部自营经营场所、全体员工，以及在逸仙集团作业区域内受逸仙集

团直接监管的承包商及外部人员。 

三、管理权责 

最高管理机构：董事会作为最高决策与监督机构，负责审议 ESG 管治策略、行

动方向及重大事项，并定期监督相关工作进展与绩效。 

执行部门：逸仙集团设立安全管理部门与监督机构统筹制度制定、员工沟通协商、

安全培训、职业健康体检、隐患闭环管理、承包商安全管控、数据统计与绩效复盘等

日常工作。 

一线权责：逸仙集团设立跨部门职业健康安全工作小组，各门店、办公区域推选

一线员工代表参与，共同推进安全管理事项。 

四、合规承诺 

逸仙集团全面承诺遵守所有适用的国家职业健康安全法律法规、ISO 45001 等国

际标准、行业自愿性安全提升计划，以及逸仙集团与员工签订之集体协议中的安全相



 

关条款。 

主动对标国际先进的职业健康安全管理实践；当逸仙集团内部标准高于法定要求

时，执行更严格的标准。 

逸仙集团承诺将持续通过系统化的评审与动态优化机制，结合责任考核与资源投

入，不断提升职业健康安全管理体系的运行绩效和适应性。 

五、年度优先事项与行动计划 

1. 年度核心安全优先事项 

化学品风险管控：对研发、检测、生产环节涉及的香精、防腐剂、有机溶剂、粉

体原料等，实行存储、领用、使用、废弃物处置的全流程封闭式或受控管理，严防化

学品灼伤、吸入中毒及泄漏事故。 

消防与设备安全：强化仓储区域危化品消防管理，全域电路用电安全风险排查。 

身心双重健康保障：在保障物理安全的同时，关注员工心理健康，提供压力疏导

渠道，确保急救设施（如 AED）在关键区域覆盖。 

应急体系完善与演练：完善并定期更新火灾、人员受伤、突发公共卫生事件等应

急预案。 

2. 常态化落地行动计划 

隐患排查：员工执行岗位安全自查，逸仙集团定期开展全域安全大检查。对发现

的隐患实行分级限时闭环整改。 

职业健康监测：全体员工每年参加常规健康体检；逸仙集团为每位员工严格保密

健康数据。 

安全设施运维：定期对消防器材、通风系统、个人防护装备、急救设备等进行检

修与更换，确保随时有效可用。 

六、量化绩效改善目标 

为持续提升职业健康安全管理绩效，逸仙集团设定以下可量化、可考核、可追溯

的年度核心目标： 



 

⚫ 事故控制：年度重大安全事故、重伤事故、新增职业病确诊病例为 0； 

⚫ 培训覆盖：员工职业健康安全培训覆盖率 100% 

⚫ 健康保障：全员年度常规体检覆盖率 100% 

七、政策检讨及更新 

本政策已经逸仙集团管理层审议批准，自发布之日起生效执行。逸仙集团将根据

国家及运营所在地法律法规及监管要求的变化、行业发展趋势与实践、逸仙集团业务

发展需要、利益相关方的意见反馈及外部环境变化等情况，对本政策的执行效果与条

款适用性开展全面评审。若遇法律法规、相关评级要求或逸仙集团业务发生重大变化，

将即时启动修订流程。 


